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lNTRODUCCION

EJ prop6sjto del preserite Plan de Prevision de Recursos Humanos, es determinar el liorizonte del Plan
Estrategjco  del  lNSITTuro  DE  CIJLTURA Y TURISM0  DEL MUNICIPIO  DE  SAN  GIL  con  el  fin  de
establecer la disponjbjJjdad de personal en capacidad de desempeflar exitosamente los empleos de
la Entidad.

EIpresenteplansurgedandocumplimientoalasobljgacjonesconst]'tucjonalesylegales,enparticular
la establecida en el ardculo I 7 de la Lay 909 de 2004, Ia cual determina

• I. Todas las unidades de personal a quienes hagan Sus veces de lo5 organisrrros o entidade5 a las

cuales se lee aplica la presente lay deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de previsi6n de
recurso5 humanos que tengan el siguiente alcance:

a/           C6lculo  de  los  empleo5  necesarios,  de  acuerdo  con   lot  requisito5  y  perfiles
profe5-ionales e5tablecidos en lot manusles especlficos de funciones, con el fin de atender a
fas nece5idades presentes y futuras deriiradas del ejercicio de SUS competeneia5;

b/           ldentificaci6n de las formas de cul)rir la5 necesidades cuantitativa5 y cualitativas de
persorial para el periodo anual, considerarido la5 medidas de ingreso, ascenso, capacitacirJn
yformacich;

c|  E5timaci6n  de todes  los  castes  de  personal  derivados  de  las  medidas  anteriores y el
a5eguramienro de 5u financiaci6n con el presupueso asignado.

2. Todas las entidades y organi5mo5 a quienes se les aplica la pre5ente 1g/ deber6n mantener
actualizadas la5 plan8a5 globales de emplco necesarias para el cumplimiento eficiente de fas
funciories a 3u cargo, para lo cual tendfan en cuenta fas medidas de racionalizaci6n Gel ga5to.

EI  Depararriento Administratiiro de la Funci6n PiJblica podfa solicifer la irrformaci6n que
requiera al respecoo para la fomulaci6n de fas polltica5 sobre la admini5traci6n del recurso
hunrarro.-

En tal sentjdo el lNST[Tl/T0 DE CULTURA Y TURrsMO DEL MUNIC[PIO DE SAl\I GIL se apoy6 en la
gu/a ~Lineamientos para la Elaboracidn del plan de Vacantes" que el Departamento Adminjstratjvo
de la Funci6n Ptlblica que se tiene adopcada par dicha entidad desde la vjgencia 2012 y que sjgue
siendo el referente en la respecthra materl.a.
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OBJE"VO GENERAL

El lNSTm/TO DE CuLTURA y TURlsMo  DEL Mul\llc)Plo DE SAI\l GIL  ha firado conro prop6sjto
principal en el marco de su del Plan Estrategico, fijar el horizonte de la entidad, tenjendo en cuenta
los planes, programas y proysctos de fas diferentes oficinas y/a cargos de la entidad, con el fin de
determinar fa disponjbjlidad suficiente de personal en capacidad pare lograr el cumpJimiento de los
fines.

Es jmportante mencjonar que el presents plan de previsidn junto al de vacantes, sera lino de los
jnstrumentos mas jmportantes en la administracjdn y gerencia del talento liumano con el que se
podfa aljnear la planeacj6n estrategjca del recLirso humano y la plancaci6n institucional.

ALchNCE:

EI plan de Previsj6n de Recursos Humanos de la vigencia 2024, sera de aplicaci6n general en toda la
planta de personal del lN5TTTUT0 DE CuLTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN all y par tanto
sus mec\`\clas -\mplicafan los empleos y c\ependencias de \a enddad. siempre y cuarido asl \o c\eterm.\ne
este

MARCO NORMATIVO:

EI P/an de Prevision de Recursos Hun'ranos del ll\lsTTTUTO DE CuLTURA Y TURISMO DEL MUNICIPI0
DE SAM GIL se fundamenta de acuerdo a lo establecjdo en fas siglljentes normas..

•           rtoeto 2::36lf5 de ayf Jl9 for el cual se adiciora el capltulo 5 al Tltulo I parts 2 del llecreto
1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de Funci6n Pdblica, en lo relacionado con el ingreso
de los jdvenes al servicio pdblico"

•            Decreto I 800 de 2019, sehala que todas las entidades y organismos a las cuales se les apfjca
la referida norma, debefan mantener actualizadas fas pfantas globales de empleos necesarias para el
cumplimiento eficjente de fas funcjones a su cargo, teniendo en cuenta fas medidas de racionaljzacj6n
del gasto, dando paso a la modemizacfdn de los procesos, a promover el desarrollo de trabajo en
equjpo, con responsabjlidad y compromjso de cada uno de los miembros de la cadena de valor, de
rnanera qije compartan la mjsidn, la visj6n y las objethros institucjonale5.

•            Decreto  2482  de  2012:  Par  el  cual  se  estableeen  los  lineamientos  generales  para  la
integracidn de la planeaci6n y fa gesti6n. Literal c) Aiticulo 3., el cual prescn-be  -Cieoft}» d?/ Gifar7®
humano. Oriemada al clesamollo y cualiflcaci6n cJe los servidores pdblicos buscande la obseivancia
del principio de rTierito para la provision de los empleo5, el desarrollo de cornpetencias, vocaci6n del
senricio, la aplicacidn de estlmulos y una gerencia pdlalica erifocada a la con5ecucidn de resultados.
Inclirye, encre otros el Plan lnstifuciorral de Capacitaci6n, el Plan de Bienestar e Incentives, los terrras
relacionados con Clima Onganizacional y el plan Anual de Vacantes-.

•            Deerero lu83 de zJ)15. -ArdciiJo 22.22.3. Politicas cle DesarTallo Administrati.ro. Ad6ptense
la$ 5iguientes polltica5 que contienen, entre ofro5, aapectos de que trata el artlculo I 7 de la Ley 489
de  I 998: /...I Ge5tj6n del talento r]urrlano. Orientacla al desarrollo y cualificaci6n de lot servidores
pdblicos  buscando  la  olaseivaricia  dad  principio  de  rn6rito  para  la  provisi6n  de  lot  errlpleos,  el
decarrollo de corapetencias, vacaci6n del servicio, la aplicacich de e5tlmulos y una gerencia pi]blica
enfocada a la consecucidn de resultados. InclLrye, entre otros el Plan lnrfuicional de Capacitsci6n, el
Plan de Bienestar e lrITerTtiiros, lo5 temas relacionados con Clirna Organizacional y el plan Anual cfe
prata„zgf?

•            Decreto 648 de 2017 poref cual se modjficayadiciona el Decreto l083 de 2015.

•            Decreto I 499 de 2017, capitulo 3 en el cuel se modifica el Modelo lntegrado de planeacjdn

y Gesti6n.

•            Modeto lntegrado de pfaneacjch y Gestj6n: Este nuevo modelo consists en implementar un
plan de Accj6n para obtener un impacto en la Gesti6n Estrategjca clef Ta'ento Humano.

•            Decreto 066 de dicjembre 28 de 2015 El cual esta modificado par el decreto o I 8 dejuljo 25
de 20 I 6

En e5te plan se busca fortalecer los aspectos del cjclo del servidor (lngreso, Desarrollo y Retiro). Como
tambjen clear fas Polftl.cas de Gestich Es"6gjca del Talemo Humano.

a
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PIAN DE PREVISION:
Analjsis de fa planta de personal actual:

Tenjendo en cuenta que el Plan de F'revisj6n de Recursos HLlmanos, es uno de las componentes de
la planjficacion del empleo pdbljco contenido dentro del Plan Anual de Vacantes, q ue en la actualidad
es ljderado y consoljdado par el DAFP, es pertinente jndicar que,  para Ja efaboracl6n de este, se
efectu6 el analisis de la planta actual de personal y el djagn6stico de neeesjdades de personal, con
un enfasis particular hacja el cubrimjento prjncipalmeme con Medjdas lntemas.

Lo anten'or, teniendo en cuenta que fas medidas externas estaran supeditadas a fas djrectrices que el
gobierno nacional imparta rfente a la austeridad deJ gaso y el posjble congelamlento de las plantas
de personal cle las entidedes.

Actualmente la planta de personal, se encuentra conformada asf segdn el manual de funciones
adoptado medlante el Acuerdo de Junta Directive No. 02 del 28 de octubre de 20 13, en el misrrro se
estab/ecen los requisjtos de tos emplees y la capacidad de ocupat:ion de fa planta de personal.

ptANT^ DE pERsONAL. Ex c^RGOs iNsniuTO RE CULTURA y TURisMO
ENOwlN^aoN cOD'GO GRAJro NrvEL NO. DE Tiro DE EMPLEADOsACTUAL -OS

DIRECTOR GENERAL 050 I DIRECT]VO I
Ljbre nombramjento yremocj6n

CONTROL INTERNO 2'9 I PROFESIONI I periodo FCo

TECNICOADMINISTRATIVO  DECULTURAYTURISMO
367 I TECNICO I

Ljbre nombramjertto yremori6n

AUXILIARADMINISTRATIVO 407 I ASISTENCIAL I Carrera Adminj5trati\ra

Djagnostico necesidad cargos a proveen

En lo que refiere a Ja djstrl.bucjch de cargos provistos tanto de libra nombramiento y remorj6n como
de carera administrativa, en todos los niveJes ocupacionales, por dependencjas se tiene:

PLANT^ DE PERsON^L DE c^RcOs misTTTUT0 DE CuL.TURA Y TURtsMO
DE"lRACION caDIGO GRAcO Nnth NO. DE CAues oBSErvAaowES

ACTUAI CAIcrs cx:uprms
DIRECTORGENERAL 050 I DiRECTrvo I I N/A

cONTroL
Z'9 I PROFESIONI I 1

Pen.odo firraJjza
INTERNO junio de 2025
TECNICOADMINISTRATIVODECULTURA YTURISMO

367 I TECNICO I I N/A

AuXILIAR 407 1 AIisTErun I I
ActLralmerrfe en

ADMINISTRATTVO provisiomalicfad

Accjones a segujr:

1 ) Estudio cargas de oabajo:

Se  identific6  la  necesidad  de  desarroJlar  un  estudio de  cargas  de  trabajo  para  determirrar si  es
ncfesario modificar la planta de persorral con el objedvo de foitaleeer la gesti6n institucional que
permita responder a los retos erreomendados per el njvel central de la Adminjstracich Miinicjpal en
ejecucidn del plan de Desarrollo que se e5tructure, asl coma   en cumpljmjento de la  mlsl6n y de
obligaciones fegales para lo cual ya se rian adelantado gestiones, jncluso como indjcacidn dentro del
Plan de Mejoramiento con el que cuenta el lnstituto.

Pare e/ dj5cho de Ja planca de personal, se llevafa a cabo el levantamiento de las cargas de trabajo a
todas los servidores del INST7TL/TO DE CuL"RA Y TURISMO DEL MUNlapI0 DE SAl\l GIL que se

a
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encuentren en la entl-dad, y as/ determjnar fas necesidades de personal (en cantidad y perfil|, a traves
de entrevjstas con los servidore5 pdblicos y visjta en campo.

Para tal efecto, dtsde el ano 2024 se adelantara el anaJjsis del levantamiento de cargas de trabajo
para jdentificar /a necesidad o no, de crear nilevos cargos al interior de la planta de personal. Este
estudio se culmjnara en la preserite vigenci.a con el equjpo de trabajo que djsponga la  Direcci6n
General.   Para esta labor se usa eJ metodo de estandares silbjetivo ojujcio de expertos adoptado por
Funci6n Pilblica para eftouar medicj6n de tiempos y frecuencias de realjzacj6n de labore5 que cada
empleado desarrolla en su dependencia, en el marco de los procesos y procecljmjentos.

2) Empleos de carrera admlnjsoaife:

EI INSTTTUT10 DE Cut.TURA Y TURrsMO DEL MUNlapIO DE SAN GIL  a la fecha cuenta tinicamente
con una vacarite de carrera administratwa en vacancia definitiva, la cual se requjere en su momento,
previa verfficacjch de las condiciones de fa funcionaria que ostenta el cango a la fecha, el reporte a
travesdelapJataformaSIMOdefaComjsidnNacionaldelServicioCivilcomopanedelaOfertaPdbljca
de Empleos - OPEC de la entidad para la prckima convcoaton.a que se encuentra en proceso de
planeacich.

Este empJeo debefa pro\eerse de manera definjtiva medjante convocatoria pl]bljca con la Comjsj6n
NacionaldelServicjoCMl,paraJocual,sesolicjtaralaapropjacj6ndelosrecursaspresupuestafespara
garantizar  que  5e  oferten  estos  emplcos  en  fa  vigencja  fiscal  2025  sjempre y  cuando  exjsta  la
respective OPEC par pane de SIMO para djcha anualidad.  Mjentras tanto, estas cargos se proveen
conforme  el  proredjmjento  establecido  por  la  Comisi6n  Nacjonal  del  Servicjo  Civil,  asl  coma  Ja
provision  tran5itoria  de  empJeos  corro  resultado de  ljcencjas  de  maternjdad,  retiro por  pensjdn,
vacancja  temporal  por periodo de prueba en  otra entidad o en  comjsi6n,  o las situacjones  que
impljquen retjro de personal

Dado en el Municipjo de San Gil en el ano 2024.

canjowanmRENHMrdNI2
Djrectora General del Jnsututo de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil
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