Formato Mapa Riesgos

Proceso: Direccién estrategica.
Obietivo: Establecer lineamientos y directrices que garanticen la eficiente ejecucion de programas culturales y artisticos, que satisfagan las necesidades y expectativas de los grupos de valor del
] ' Instituto de Cultura y Turismo de San Gil.
Alcance: Este proceso abarca todas las actividades relacionadas con el establecimiento de directrices y lineamientos para los procesos de la institucion, y las actividades de atencidn al ciudadano.
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70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos.

*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo nimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener

Fuente: Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional de Funcién Publica.
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*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo niimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150
pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos.




